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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne 1 arbejdsmiljelov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

+ uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendt-
gorelser)

« forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

« oplyse om Arbejdstilsynets praksis i ovrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

« forklare arbejdsmiljolovgivningens omrader og sammenhzng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler

(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en
At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil 1 sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige sa
god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov

eller bekendtgorelser, skal virksomhederne folge de pagaldende meto-
der. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der gengives
bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er det
en god id¢é at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa Internet-
tet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udgi, efterhinden som de afloses af At-vej-
ledninger. Ogsa her kan der hentes hjalp pa Arbejdstilsynets hjemme-
side.
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Denne vejledning oplyser om de brugsanvisninger, en arbejdsgiver skal udar-
bejde, hvis han har ansatte, der arbejder med stoffer og materialer, der anses for
farlige. Brugsanvisningen, der ogsa kaldes en arbejdspladsbrugsanvisning, skal
omhandle de lokale forhold for brugen af stoffet og materialet. Leverandorens
brugsanvisning kan laegges til grund for udarbejdelsen af arbejdspladsbrugsanvis-
ningen. Arbejdspladsbrugsanvisningerne kan udgere den sewrlige vurdering for
stoffer og materialer i arbejdspladsvurderingen (1).

Vejledningens kapitel 1, afsnit 15 i kapitel 2 samt kapitel 3 og bilag er opdateret
1 september 2017.

1. Omrdde for arbejdspladsbrugsanvisninger

Der skal udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger for folgende farlige stoffer og
materialer:

a) Stoffer og materialer, der er klassificerede og markede som farlige efter de
regler, der er fastsat i CLP-forordningen.

b) Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering som farlige
efter de regler, der er fastsat 1 CLP-forordningen, men som ikke skal klassifi-
ceres. Det kan fx vare kosmetik, legemidler og affald.

c) Stoffer og materialer, der er optaget med en graensevardi i bekendtgorelsen
om grenseverdier for stoffer og materialer (7).

d) Materialer, der indeholder 1 pct. eller mere (for gasformige materialer 0,2 pct.)
af et stof, der er optaget med en greensevardi i bekendtgorelse om grensevaer-
dier for stoffer og materialer (7).

e) Stoffer og materialer, der er omfattet af bekendtgorelse om foranstaltninger til
forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

f) Andre stoffer og materialer, der er omfattet af krav om sikkerhedsdatablade
efter REACH-forordningen.

Herudover skal arbejdsgiveren udarbejde en brugsanvisning for visse isocyana-
ter (2).

Arbejdsgiveren skal udarbejde en brugsanvisning for stoffer og materialer ved
arbejdsprocesser, hvor der bruges asfaltmaterialer (3).



2. Udarbejdelse af en arbejdspladsbrugsanvisning

Der findes to typer brugsanvisninger for stoffer og materialer: Leverandor-
brugsanvisninger (sikkerhedsdatablade) og arbejdspladsbrugsanvisninger.

Leverandoren af farlige stoffer eller materialer - der er omtalt i punkterne a,c
d, e og f 1 afsnit 1- skal udarbejde en letforstaelig leveranderbrugsanvisning pa
dansk. For stoffer og materialer navnt i punkterne c, d, e og f 1 afsnit 1 kan det
vaere nodvendigt at bede leverandoren om at fa tilsendt leveranderbrugsanvis-
ningen (8).

Stoffer og materialer omtalt i punkt a i afsnit 1 er pa etiketten maerket med oran-
ge faresymbol eller med risikosatning som brandfarlig eller miljofarlig.

Stoffer og materialer omtalt i punkt ¢ d, e og f i afsnit 1 vil ofte vare produkter,
som ikke er bestemt til privat brug. Pa disse produkter vil der ofte sta: “Leve-
randerbrugsanvisning kan rekvireres af erhvervsmassige brugere” pa etiketten.

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til leveranderbrugsanvisnin-
gerne for stoffer eller materialer omtalt i punkterne a, ¢, d, e og f1 afsnit 1.

Arbejdsgiveren skal udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning, som omhandler
virksomhedens lokale forhold for anvendelse af stoffet eller materialet. Den
kan udarbejdes pa baggrund af oplysningerne i leveranderbrugsanvisningen og
eventuelle tekniske datablade.

Hyvis et stof eller materiale bruges pa forskellig made pa en virksomhed, kan det
vaere nodvendigt, at der udarbejdes flere forskellige arbejdspladsbrugsanvisnin-

ger.

Omvendt kan man for stoffer og materialer, der “ligner hinanden” med hensyn
til farlighed - og bruges pa samme made - nojes med at lave én fxlles brugsan-
visning.

Formalet med arbejdspladsbrugsanvisningen er bla., at ansatte skal kende de
farer, der er forbundet med brugen af stoffet eller materialet, og iser kende til
foranstaltningerne imod disse farer.

De ansatte skal derfor have arbejdspladsbrugsanvisningen udleveret og skal in-
strueres effektivt. For ansatte, der ikke forstar dansk, kan det vare nodvendigt at
udarbejde en brugsanvisning pa andre relevante sprog.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at der udarbejdes brugsanvisninger, og for de-
res indhold.

Brugsanvisningerne udarbejdes i samarbejde med sikkerhedsorganisationen.
Arbejdsgiveren skal holde arbejdspladsbrugsanvisningerne ajour med @ndringer

1leveranderens brugsanvisninger samt med @ndringer i anvendelsesmade. Erfa-
ringer af sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, der gores under arbejdet,



skal tilfojes brugsanvisningerne. Arbejdspladsbrugsanvisninger bor vare datere-
de og eventuelt nummererede.

Hvis en virksomhed selv importerer eller fremstiller farlige stoffer og materialer
til eget brug, skal virksomheden udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger for
disse.

Arbejdspladsbrugsanvisninger skal opbevares, sa de er tilgeengelige for de ansat-
te. Arbejdspladsbrugsanvisningen kan vere tilgengelig elektronisk eller 1 papir-
format, blot den er let tilgaengelig for de ansatte 1 den konkrete arbejdssituation.
Hvis arbejdspladsbrugsanvisningen foreligger elektronisk, skal arbejdsgiveren
sikre, at der ved systemnedbrud o.l. altid er en back up-version eller en papirver-
sion, som hurtigt kan gores tilgengelig for de ansatte.

Merkningen pa emballagen og leveranderens brugsanvisning kan vare tilstrak-
kelig, hvor der arbejdes med sd sma mzngder stoffer og materialer, at arbejdet
kan sammenlignes med den private brugers, samt nar brugen kun sker lejlig-
hedsvis sasom brug af kontorlim.

Selv om det kun kreves, at der udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger for
stoffer og materialer omtalt i afsnit 1, bor arbejdsgivere vurdere, om ikke ogsa
andre stoffer og materialer med fordel kunne forsynes med en brugsanvisning.
Brugsanvisninger kan fx ogsa vare vigtige for stoffer og materialer, som under
brugen eller processen kan udvikle farlige stoffer. Som eksempler kan navnes
plastic, der under forarbejdning kan afgive sundhedsfarlig reg og dampe samt
arbejde med stovende isoleringsmaterialer.

Arbejdsgivere bor endvidere vurdere, hvorvidt det er hensigtsmassigt at forsyne

tekniske hjalpemidler som fx byggekomponenter, der under brugen eller pro-
cessen kan udvikle farlige stoffer, med en arbejdspladsbrugsanvisning.

3. Arbejdspladsbrugsanvisningens indhold

En arbejdspladsbrugsanvisning skal indeholde oplysninger om felgende 14
punkter, hvis det er teknisk og fagligt muligt:

1) Identifikation af stoffet/materialet, herunder oplysning om handelsnavn
samt et eventuelt produktregistreringsnummer (PR-nr.), tildelt af Arbejdstil-
synet. For sa vidt angar stoffer og materialer, der skal markes, angives den
producent, leverander eller importor, der er anfort pa etiketten.

2) Fareidentifikation.
3) Sammensatning/oplysning om indholdsstoffer, herunder de stoffer og ma-

terialer, der er klassificeringspligtige efter CLP-forordningen, samt oplys-
ninger om indholdsstoffer i form af organiske oplesningsmidler.



4) Forstehjzlpsforanstaltninger.
5) Brandbekaempelse, herunder oplysninger om forholdsregler ved brand.

6) Forholdsregler over for udslip ved uheld, herunder oplysninger om for-
holdsregler ved spild pa virksomheden.

7) Handtering og opbevaring, herunder oplysninger om sikkerhedsforskrifter
ved oplagring pa virksomheden.

8) Eksponeringskontrol (forebyggende foranstaltninger)/personlige varne-
midler, herunder oplysninger om forholdsregler ved udszttelse for stoffet
eller materialet, og om brug af personlige vernemidler, samt eventuelt for-
bud mod enegang.

9) Fysisk-kemiske egenskaber.

10) Stabilitet og reaktivitet, herunder oplysninger om egenskaber ved opvarm-
ning og brand.

11) Toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige egenskaber), herunder oplys-
ninger om eventuelle symptomer ved indtagelse eller optagelse i organis-
men.

12) Transportoplysninger.

13) Oplysninger om regulering, herunder oplysninger om fx anvendelsesbe-
gransninger, krav om sarlig uddannelse, serlige krav til alder mv.

14) Andre oplysninger, herunder anvendelsesomrader pa virksomheden.
Alle 14 punkter skal udfyldes, se dog afsnit 5 nedenfor.

Der stilles ikke noget krav til brugsanvisningens udformning, brug af bestemte
overskrifter eller en sarlig rakkefolge af oplysningerne, se afsnit 5 og bilagene.
Brugsanvisningerne skal vare letforstaelige, og oplysningerne skal gives pa en
overskuelig made. Hvis der for et stof eller materiale ikke stilles sarlige krav til
de enkelte punkter, skal det tydeligt angives, fx med teksten “ingen sarlige”.

Efter Markedsforingsloven og efter Miljoministeriets regler ma der ikke ske
vildledende markedsforing af et kemisk stof eller produkt.

En arbejdspladsbrugsanvisning ma ikke indeholde udsagn, der kan give bruger-
ne den opfattelse, at stoffet eller materialet ikke indebzrer risiko for mennesker

2> (13

eller miljo. Dette galder bl.a. angivelser som “ufarlig”, “ugiftig”, “ikke sund-

hedsskadelig”, “ikke markningspligtigt”, “testet”, herunder “testet for ... (fx

b
<<

allergi)”, “godkendt”, “miljo” og “natur” og sammensztninger heraf.

Udsagn, der angiver, at et materiale ikke indeholder bestemte stoffer, ma ikke
anvendes, hvis udsagnet derved bliver vildledende.



4. Seerlige oplysninger i en arbejdspladsbrugsanvisning

For epoxyharpikser og isocyanater skal brugsanvisningen yderligere indeholde
oplysning om udhardningstiden. I arbejdspladsbrugsanvisningen for denne type
stoffer og materialer skal angives, at der ikke ma spises og ryges under arbejdet

-

Hvis et materiale indeholder organiske oplosningsmidler, skal navnene pa disse
angives i brugsanvisningen. I tilfxlde af arbejdslokaler, hvor der er brand- eller
eksplosionsfare, skal det i arbejdspladsbrugsanvisningen angives, at der ikke ma

ryges (4).

Hvis et stof eller materiale er omfattet af reglerne om kraftrisikable stoffer og
materialer, skal brugsanvisningen indeholde oplysning om, at arbejde med stof-
fet eller materialet kan udgere en kraftrisiko. Det kemiske navn pa det kraeftrisi-
kable stof skal angives i brugsanvisningen. I tilfelde af arbejdslokaler/-omrader
med risiko for forurening fra kraftrisikable stoffer, skal det i arbejdspladsbrugs-
anvisningen angives, at der ikke ma ryges, spises eller drikkes og heller ikke op-
bevares tobak, mad- eller drikkevarer (5).

For kodenummererede produkter skal kodenummeret angives 1 brugsanvisnin-
gen sammen med arstallet for den bekendtgorelse, efter hvilken kodenummeret
er fastsat, fx 00-1 (1993).

For metallisk bly og dets blyforbindelser skal det i arbejdspladsbrugsanvisningen
angives, at hvor der arbejdes med metallisk bly eller blyforbindelser, ma der ikke
ryges, spises eller drikkes og heller ikke opbevares tobak, mad- eller drikkevarer

©)-

5. Hvordan skal en arbejdspladsbrugsanvisning se ud?

En arbejdspladsbrugsanvisning kan vzre:

— En brugsanvisning udarbejdet specielt til arbejdspladsen

— Enleverandorbrugsanvisning, hvor der er plads til tilfojelser under de enkelte punk-
ter, suppleret med oplysninger, beregnet til den aktuelle arbejdssituation

— En samling af relevante leveranderbrugsanvisninger plus fx en laboratorieinstruks,
der sammenskriver de konkrete forhold, der gor sig galdende pa det pagzldende
laboratorium

— Et tilleg, som beskriver forholdene pa virksomheden, haftet sammen med en leve-
randorbrugsanvisning.

Hvilken model der er mest velegnet til en virksomhed, athenger af en vurdering
af forholdene pa den konkrete virksomhed.



Hvis der udarbejdes et tilleg til leveranderbrugsanvisningen, ma tillegget kun
indeholde de virksomhedsrelevante oplysninger og i ovrigt henvise til leveran-
dorbrugsanvisningen. Tillegget skal indeholde folgende virksomhedsrelevante
oplysninger:

— Handelsnavn og interne navne, der bruges pa virksomheden.

— Navnet pa eventuelle kreftrisikable stoffer, der ikke er navnt i leverandoer-
brugsanvisningen.

— Oplysning om, hvor forstehjelpsudstyret er anbragt, samt eventuelt telefonnum-
mer, hvorpa der kan tilkaldes hjalp.

— Oplysning om, hvor slukningsmateriellet findes.

— Oplysning om, hvor eventuelle hjelpemidler mv. til opsamling af spild findes, samt
eventuelt telefonnummer til lokale myndigheder i tilfalde af udslip til omgivelserne.

— Steder for oplagring skal angives, samt eventuelt oplysning om krav til emballage ved
omhzldning.

— Oplysning om nedvendige foranstaltninger i virksomheden, herunder brug af even-
tuelt punktudsug, eventuelt ryge- og spiseforbud, samt hvilke vernemidler der skal
bruges i den aktuelle arbejdssituation (kvalitet og type), og hvor i vitksomheden de
fas.

—  Oplysning om, hvor affald skal afleveres, og hvor serlige beholdere er placeret.

— Nodvendige foranstaltninger ved intern transport pd virksomheden.

— Oplysning om anvendelse i vitksomheden, oplysning om anvendelsesbegransning,
samt eventuelt serlig uddannelse/instruktion pé vitksomheden.

6. Hvor findes oplysninger til en arbejdspladsbrugsanvisning?

For stoffer og materialer, som er forsynet med en leverandoerbrugsanvisning, kan
de fleste af oplysningerne til arbejdspladsbrugsanvisningen findes i leverandor-
brugsanvisningen og eventuelle tekniske datablade (8). Hvis der er mangelfulde
eller ukorrekte oplysninger i leveranderbrugsanvisningen, skal arbejdsgiveren
selv fremskaffe de nedvendige oplysninger. Det kan eventuelt vare nodvendigt
at bede leveranderen om at fa tilsendt leveranderbrugsanvisningen.

For stoffer og materialer, som en virksomhed importerer til eget brug, er ar-
bejdsgiveren selv ansvarlig for at fremskaffe de oplysninger, der skal fremga af
en arbejdspladsbrugsanvisning. De fleste udenlandske producenter udarbejder
brugsanvisninger og tekniske datablade, som kan bruges i forbindelse med ud-
arbejdelsen.

For nogle stoffer og materialer er der krav om arbejdspladsbrugsanvisning, men
ikke leveranderbrugsanvisning. Det gzlder fx for stoffer og materialer, der er
omfattet af asfaltbekendtgorelsen. Her kan arbejdsgiveren udarbejde brugs-
anvisningen ud fra oplysninger fra tekniske datablade eller fra producenten/
leverandoren (3).
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For stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 ovrigt
kan forringe sikkerhed eller sundhed, og som under den tiltenkte brug kan
udvikle farlige stoffer, skal dette fremga af en letforstaelig anvisning fra leveran-
doren, jf. §§ 34 og 30 i Arbejdsmiljoloven. Dette er fx tilfzldet for plastvarema-
terialer, hvor der ved den tiltenkte forarbejdning/anvendelse af plastmaterialet
afgives sundhedsfarlig rog, damp og stev. En sidan anvisning skal indeholde
oplysning om, hvilke farlige stoffer der udvikles, sundhedfarlige egenskaber ved
de udviklede farlige stoffer samt oplyse om sikkerhedsforskrifter ved brugen.
For denne type stoffer og materialer er der ikke krav om en 14 punkts-leveran-
dorbrugsanvisning.

Med levering af tekniske hjelpemidler som fx markerpenne, som under brugen
eller processen kan udvikle farlige stoffer, skal folge en brugsanvisning, som er
noedvendig, for at hjelpemidlet kan anvendes, transporteres og opstilles sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig 1 overensstemmelse med reglerne om
indretning af tekniske hjalpemidler. En sidan brugsanvisning skal efter vurde-
ring af det enkelte tekniske hjalpemiddel oplyse om, hvilke farlige stoffer der
udvikles, sundhedsfarlige egenskaber ved de udviklede farlige stoffer samt oplyse
om sikkerhedsforskrifter ved brugen, men der er for denne type hjelpemidler
ikke krav om en 14 punkts-leveranderbrugsanvisning.

Jens Jensen
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Pa de folgende sider er forklaret, hvordan udfyldningen kan ske.

Der er et eksempel pa, hvordan et tillegsskema kan se ud. Tillegsskemaet kan
udgore en arbejdspladsbrugsanvisning, nar det er haftet sammen med en leve-
randerbrugsanvisning.



12

Bilag

Eksempel 1- Arbejdspladsbrugsanvisning

I rammerne er gengivet, hvilke oplysninger der er krav om.

Efter rammerne er der kommentarer og vejledning om, hvilke specielle virk-
somhedsrelevante oplysninger en arbejdspladsbrugsanvisning skal indeholde.

For en nermere gennemgang af, hvilke oplysninger der ogsa skal findes i en
brugsanvisning, henvises til Arbejdstilsynets information om sikkerhedsdatabla-

de (3).

Arbejdspladsbrugsanvisningen ber dateres og indeholde underskrift af/navn pa
den person, der har udfardiget brugsanvisningen.

1. Identifikation af stoffet/materialet,
herunder oplysning om handelsnavn samt et eventuelt produktregistre-
ringsnummer (PR-nr.), tildelt af Arbejdstilsynet.
For sa vidt angar stoffer og materialer, der skal mearkes, angives den pro-
ducent, leverandor eller importor, der er anfort pa etiketten.

Leverandorens oplysninger gengives. Ogsa interne navne, der bruges i virksom-
heden, og andre betegnelser angives.

2. Fareidentifikation

Leverandoerens oplysninger om de vigtigste farer for sundhed, sikkerhed og
miljo gengives.

Der ma ikke bruges ord som “giftfri”, “miljovenlig” og “ufarlig”.

3. Sammensaetning/oplysning om indholdsstoffer,
herunder de stoffer og materialer, der er klassificeringspligtige efter
CLP-forordningen, samt oplysninger om indholdsstoffer i form af organi-
ske oplesningsmidler.

Leverandoerens oplysninger gengives og suppleres med de kemiske navne pa
eventuelle kraftrisikable stoffer, som ikke er gengivet i leveranderbrugsanvis-
ningen.
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4. Forstehjeelpsforanstaltninger

Brugsanvisningen skal gengive leverandorens anvisninger om forstehjalp. Der skal
oplyses om, hvor forstehjelpsudstyr er anbragt. Et telefonnummer, hvorpa der kan
tilkaldes hjzlp, kan desuden angives.

5. Brandbekaempelse,
herunder oplysninger om forholdsregler ved brand.

Leverandorens oplysninger gengives, herunder oplysning om, at nogle sluk-
ningsmidler kan forvarre branden, og anvisning pa bestemte slukningsmidler.
Det skal angives, hvor slukningsmateriellet findes.

6. Forholdsregler over for udslip ved uheld,
herunder oplysninger om forholdsregler ved spild pa virksomheden.

Brugsanvisningen skal gengive leveranderens anvisninger, og det skal desuden
oplyses, hvor hjzlpemidler mv. findes, samt eventuelt telefonnummer til lokale
myndigheder i tilfalde af udslip til omgivelserne.

7. Handtering og opbevaring,
herunder oplysninger om sikkerhedsforskrifter ved oplagring pa virksom-
heden.

Leverandoerens anvisninger om sarlige krav til temperatur, fugtighed, opbeva-
ring adskilt fra visse stoffer osv. skal anfores.

Steder for oplagring pa virksomheden skal angives.
Eventuelt oplyses om krav til emballage ved omhaldning. Arbejdsgiveren skal,

hvor omhzldning, ompakning mv. finder sted, oplyse om kravene til emballa-
gen, herunder om der er emballage, der ikke ma bruges.

8. Eksponeringskontrol (forebyggende foranstaltninger)/personlige
veernemidler,
herunder oplysninger om forholdsregler ved udsattelse for stoffet eller
materialet, og om brug af personlige vaernemidler, samt eventuelt forbud
mod enegang.




14

Leveranderbrugsanvisningens oplysninger om eksponeringskontrol (forebyg-
gende foranstaltninger)/personlige varnemidler skal indeholdes i virksomhe-
dens brugsanvisning. Arbejdsgiveren skal angive alle de foranstaltninger, der
skal traeffes ved brug, herunder eventuelt ryge- og spiseforbud. Leverandoren
har opgivet egnede personlige vaernemidler. Arbejdsgiveren skal beskrive, hvilke
vaernemidler der skal bruges i den aktuelle arbejdssituation (kvalitet og type), og
hvor i virksomheden de fas.

Var opmarksom pi, at det kan vaere nodvendigt at beskytte sig mod andre stof-
fer, fx spaltningsprodukter fra opvarmning.

For kodenummererede produkter skal der angives sikkerhedsforanstaltninger
for det pagzldende arbejde i overensstemmelse med kodenummeret.

9. Fysisk-kemiske egenskaber

Leverandoerens oplysninger skal gengives.

10. Stabilitet og reaktivitet,
herunder oplysninger om egenskaber ved opvarmning og brand.

Leverandorens oplysninger skal gengives. Udhardningstider for epoxyharpikser
og isocyanater skal oplyses.

11. Toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige egenskaber),
herunder oplysninger om eventuelle symptomer ved indtagelse eller op-
tagelse 1 organismen.

Leverandoerens oplysninger om sundhedsfarlige egenskaber ved stoffet og ma-
terialet skal gengives.

Der ma ikke bruges ord som fx “giftfri” og “ufarlig”.

2> ¢

Oplysninger som “i koncentrationer over de tilladte greensevardier”, “ingen fare
ved normalt brug”, “ingen fare pa grund af de sma mangder” o.l. er misvisende,
da afsnittet skal beskrive sundhedsfaren, safremt der ikke arbejdes forsvarligt

med stoffet eller materialet.
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12. Transportoplysninger

Leverandorens oplysninger skal gengives.

Arbejdsgiveren skal angive nedvendige foranstaltninger ved intern transport
mv.

13. Oplysninger om regulering,
herunder oplysninger om fx anvendelsesbegransninger, krav om sarlig
uddannelse, serlige krav til alder mv.

Leverandoerbrugsanvisningens oplysninger og begrensninger skal indeholdes i
virksomhedens brugsanvisninger, herunder gengivelse af fareetikette med fare-
symbol m.m. De eventuelle lovmaessige krav, der er anfort i leveranderbrugsan-
visningen som fx anvendelsesbegrensning for unge under 18 ér, skal anfores.

14. Andre oplysninger,
herunder anvendelsesomrader pa virksomheden.

Leverandoerens oplysninger gengives. Anvendelse og eventuelle anvendelsesbe-
gransninger i vitksomheden samt eventuelle virksomhedskrav til uddannelse og
instruktion skal anfores.

Eksempler:

* Ma kun anvendes til anleg xxx.

¢ Ma ikke bruges af personer, der ikke har faet virksomhedens skriftlige tilla-
delse.

* Ma ikke bruges til maskine xxx

*  Ma kun udleveres til og bruges af personer, der har gennemgiet virksomhe-
dens uddannelser om xxx.
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Eksempel 2 — Tilleegsskema

Udftyldt skema kan sammen med leveranderbrugsanvisningen for stoffet eller
materialet udgoere arbejdspladsbrugsanvisningen efter arbejdsmiljelovgivnin-
gens regler.

Identifikation af stoffet/materialet
Handelsnavn samt interne navne til brug i virksomheden:

Anvendelsesomrade pa virksomheden:

Afdeling:

Eventuelle anvendelsesbegrensninger, regulering m.m.
pa virksomheden

Anvendelsesbegransninger:

— ma ikke bruges af:

— ma ikke bruges til:

Uddannelseskrav:

Eventuelle kreftrisikable stoffer:

Opbevaring pa vitksomheden

Forholdsregler ved brug pa virksomheden
Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav:

Eventuelt ryge- og spiseforbud:

Persontige varnemidler:

— andedretsvarn friskluft:

— filtrerende, filtertype:

handsker/type/udskiftes nit:

briller/ansigtsskarm:

— andet, eventuelt forklade, overtraksdragt, beskyttelsesdragt:

Varnemidlerne opbevares og kan rekvireres hos:

Forstehjzlp
Forstehjelpsudstyret opbevares:

Eventuelt telefon-nr.:
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Brandbekaempelse
Slukningsmidler/opbevating/brug af vernemidler:

Forholdsregler ved uheld og spild
Opsamlingsmateriale/afleveringssted /brug af vernemidler:

Eventuelt telefon-nr.:

Bortskaffelse
Oplysninger om, hvor affald skal afleveres:

Eventuelt serlig beholders placering:

Transportoplysninger
Nodvendige foranstaltninger ved intern transport mv.:

Erstatter

(tidligere dato)

Udfardiget af:

dato: underskrift/navn:




Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Arbejde med stoffer og materialer
(2) Epoxyharpikser og isocyanater

(3) Arbejde med asfaltmaterialer

(4) Arbejde med brandfarlige vasker
(5) Kreeftrisikable stoffer og materialer
(6) Metallisk bly og blyforbindelser

Lzes ogsa:
(7) Bekendtgorelse om grensevardier for stoffer og materialer
(8) Arbejdstilsynets information om udarbejdelse af sikkerhedsdatablade

Arbejdstilsynet
Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C
Telefon 70121288
Telefax 70121289
e-post at@at.dk
www.at.dk




